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L’apprendimento esperienziale outdoor per L’apprendimento esperienziale outdoor per 

lo sviluppo della leadership e del team lo sviluppo della leadership e del team 

Obiettivi:
● progettare un intervento esperienziale

● caratteristiche e ruolo del facilitatore

● gestire metodi di riflessione e debriefing

● gestire sessioni di feedback

● modelli teorici a supporto dell’apprendimento

A chi è rivolto: trainer, gestori risorse umane, chi gestisce gruppi di formazione su team work e leadership

Approccio: brevi input teorici si alterneranno ad esperienze pratiche, calate sulle richieste dei partecipanti.

Apprendimento esperienziale outdoor e sviluppo della leadership

Dirigere un gruppo di persone è un processo che richiede non solo competenze cognitive, ma anche un ampio 

spettro di competenze comportamentali, relazionali, affettive e di interazione. Di conseguenza, imparare una 

leadership più efficace richiede non solo input teorici, ma anche attività esperienziali outdoor che inducano i 

partecipanti ad agire, oltre che a pensare.

Il ruolo del facilitatore 

Facilitare processi di apprendimento esperienziale outdoor è molto più che semplicemente organizzare una 

serie di attività. I formatori esperienziali sono consulenti di processo competenti, che facilitano gli 

apprendimenti e pertanto adeguano le attività ai bisogni formativi e relazionali del gruppo e del singolo, 

tenendo sempre ben presenti gli obiettivi del programma. 

I facilitatori fungono da coach per aiutare I partecipanti a diventare più consapevoli delle proprie azioni e 

dell’effetto che hanno sugli altri, al fine di restringere il divario tra intenzioni ed effetti.

Workshop internazionale avanzato a Sabaudia (Lazio)

19-23 ottobre 2015 

Organizzato dal network Via Experientia, di cui Kamaleonte è 

partner.

Lingua: il workshop  sarà condotto in lingua inglese, 

poiché prevede la partecipazione da tutta Europa.

Trainer: Dirk De Vilder, co.fondatore del Via Experientia e 

formatore dell'Outward Bound School Belgio.

Informazioni pratiche e contatti:

Viaggio, vitto e alloggio sono a carico dei partecipanti.

Quota di partecipazione: 350 euro

Quota agevolata per gli Alumni del Via Experientia e i 

partner Kamaleonte: 250 euro

Per segnalare impedimenti di tipo economico alla 

partecipazione o avere maggiori informazioni:

info@kamaleonte.org  - 0773 489291 dalle 9:30 alle 14:00


